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TITULO PRIMERO

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1°.- Denominacion y naturaleza.

1.1.

1.3.

La MUTUALIDAD GENERAL DE PREVISION DEL HOGAR DIVINA PASTORA, MUTUALIDAD
DE PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA (en adelante, Divina Pastora) es una mutualidad
de prevision social que ejerce una modalidad aseguradora de cardcter voluntario
complementaria al sistema de Seguridad Social obligatoria, mediante aportaciones a
prima fija de los mutualistas, inscrita en el Registro administrativo especial de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones con la clave P-2381.

. Es sucesora, por cambio de denominacién, de MONTEPIO DE PREVISION SOCIAL “DIVINA

PASTORA', que, inicialmente con el nombre de MONTEPIO DE PREVISION SOCIAL DEL
SERVICIO DOMESTICO “DIVINA PASTORA", fue aprobado por la Direccion General de
Prevision del entonces Ministerio de Trabajo de 15 de marzo de 1957.

La pagina web de la Mutualidad es www.divinapastora.com.

Articulo 2°.- Régimen juridico.

2.1.

2.2.

2.3.

Divina Pastora se rige por las normas imperativas y prohibitivas recogidas en las siguientes

disposiciones:

— Con rango de ley, por la Ley de Ordenacién y Supervisién de los Seguros Privados,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre (en
lo sucesivo, TRLOSSP), en particular sus articulos 64 a 68, asi como las normas legales
ulteriores modificadoras de la misma.

— Con rango reglamentario, por el Reglamento de Mutualidades de Prevision Social,
aprobado por Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre (desde ahora, RMPS), asi
como cualesquiera otras disposiciones reglamentarias aplicables a las mutualidades
de prevision social.

Con pleno sometimiento a las antedichas normas imperativas y prohibitivas y en lo que
las mismas encomiendan a la autonomia de la voluntad, los derechos y obligaciones
de Divina Pastora y de sus mutualistas se regirdn por los presentes Estatutos v,
supletoriamente, en lo no previsto en los mismos, por las disposiciones contenidas en
el apartado precedente que no tengan caracter imperativo, asi como por el resto del
ordenamiento juridico espafiol.

Al amparo del articulo 64.3 d) TRLOSSP los mutualistas no responderan por las deudas
sociales.

Articulo 3°.- Objeto social.

Constituye el objeto social de Divina Pastora el ejercicio de las siguientes actividades:

3.1.

Operaciones de seguro.
a) Actividad aseguradora por ramos de seguro. La practica de las operaciones de seguro
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y demds definidas en el articulo 3.1 del TRLOSSP, asi como las permitidas por el
articulo 4 de la propia Ley, en los términos expresados en el mismo, con arreglo a lo
siguiente:

Ramo de vida.

La realizacién de operaciones de seguro en el ramo de vida, incluyendo la cobertura
de riesgos complementarios del mismo, con la amplitud prevista en el articulo 6.2
TRLOSSP.

Ramos de accidentes y enfermedad.

También, con autonomia respecto de lo anterior, dentro de los ramos de seguro
directo distintos al de vida, la realizacion de operaciones de seguro en los ramos
de accidentes y enfermedad, con la extensién prevista en los apartados 1y 2 de
la clasificacion de los riesgos por ramos de la letra a — del nimero 1 del mismo
articulo 6 TRLOSSP.

b) Actividad aseguradora por prestaciones. Las siguientes operaciones de previsién que
corresponden a las mutualidades de prevision social:

La cobertura de las contingencias de accidentes e invalidez para el trabajo,
enfermedad, defensa juridica, asistencia y defuncién como prestacién del servicio
de enterramiento o reembolso de gastos por el mismo concepto. Las operaciones
de seguro de invalidez para el trabajo y enfermedad podran comprender
indistintamente la cobertura de incapacidad temporal.

El otorgamiento de prestaciones, en caso de muerte de los mutualistas, a favor de
los hijos o de quienes sin serlo se hallen sometidos a su guarda y tutela, siempre
que estos beneficiarios sufran discapacidad intelectual, fisica y/o sensorial y
enfermos mentales.

El otorgamiento de prestaciones para subvenir a necesidades motivadas por hechos
0 actos juridicos que impidan temporalmente el ejercicio de la profesién.

La prevision de riesgos sobre las cosas.

Todo ello con el &mbito de cobertura y prestaciones definidas en el articulo 65, en
relacion con el articulo 66.4, ambos del TRLOSSP y, en desarrollo de dichos preceptos,
por el articulo 19.2 RMPS, en relacion con los articulos 15.1.b y ¢, y el articulo 16, del
propio Reglamento.

Las prestaciones podran ser economicas o de servicios.

3.2. Prestaciones sociales.

En el ambito de la proteccion social no aseguradora, otorgar prestaciones sociales con
arreglo al articulo 64.2 del mismo TRLOSSP vy articulo 4.2 RMPS.

En los términos expresados en el pérrafo anterior, el otorgamiento de prestaciones por
Divina Pastora se realizard de conformidad con la autorizacién concedida por resolucién
de 13 de febrero de 1997 de la entonces Direccién General de Seguros.”
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Articulo 4°.- Duracién.

Divina Pastora esta constituida por tiempo ilimitado como una mutualidad de prevision social
de duracién indefinida.

Articulo 5°.- Domicilio social.

5.1. El domicilio social de Divina Pastora radica en calle Xativa, nimero 23, de la ciudad de
Valencia, lugar en el que se halla el centro de su efectiva administracién y direccién y en
que radica su principal establecimiento.

5.2. El domicilio social puede ser cambiado dentro del mismo término municipal por decision
del Consejo de Administracion.

5.3.El Consejo de Administracion podra acordar también la creacion, supresion o traslado
de sucursales tanto dentro del territorio espafiol como, sujetdndose a los requisitos legal
y reglamentariamente exigibles, en el ambito territorial de cualesquiera de los Estados
miembros del Espacio Econémico Europeo.

Articulo 6°.- Ambito territorial.

6.1. El dmbito de actuacion de Divina Pastora se extiende a todo el territorio espafiol.

6.2. Ademas, en régimen de derecho de establecimiento y/o de libre prestacién de servicios,
podrd ejercer su actividad en cualesquiera de los Estados miembros del Espacio
Econdmico Europeo, en los términos del articulo 11.2 RMPS y con sujecion a lo dispuesto
en el capitulo IV del titulo Il del TRLOSSP.

TITULO SEGUNDO

DE LOS MUTUALISTAS

CAPITULO 1. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE MUTUALISTA
Articulo 7°.- Requisitos objetivos que deben reunir los mutualistas para su admision.

7.1. Podréan ser mutualistas quienes retinan los siguientes requisitos objetivos:
a) Ser personas fisicas o juridicas
b) Mayores de edad o emancipados, no incapacitados legalmente.

¢) Suscribir alguna de las prestaciones que vengan establecidas por los érganos sociales
de Divina Pastora.

d) Cumplir, tanto ellos como, en su caso, los que vayan a ser asegurados, las condiciones
exigidas para la cobertura de seguro por cuya contratacion adquieran la condicién de
mutualistas. En particular, los que en virtud de la incorporacion del nuevo mutualista
vayan a adquirir la cualidad de asegurados deberan cumplir los requisitos que, por
afectar a la valoracion del riesgo, se establezcan para las distintas prestaciones en
funcién de su naturaleza, tales como edad, estado de salud, grado de minusvalias fisicas
y psiquicas, para lo cual Divina Pastora podra exigir los oportunos reconocimientos
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7.2.

7.3.

meédicos, asi como someter al solicitante el correspondiente cuestionario sobre las
circunstancias que puedan influir en la valoracion del riesgo. El solicitante tiene la
obligacion de ser veraz en sus respuestas, produciendo las reservas, reticencias o
inexactitudes los efectos previstos en los articulos 10 y 89 de la Ley de Contrato de
Seguro.

e) En caso de las prestaciones destinadas a discapacidad, podra ser socio mutualista
el padre, madre, familiares y cualquier persona fisica que tenga a su cargo el
mantenimiento y cuidado de alguna persona con discapacidad intelectual o desee
beneficiarle mediante la contratacién de prestaciones a su favor. En estos casos,
el socio mutualista, que deberd reunir en todo caso las condiciones establecidas
expresamente en las letras a), b), ¢) y d) anteriores —y, en particular, no padecer
enfermedad o lesién que aumente considerablemente el riesgo de fallecimiento-,
deberd designar expresamente el beneficiario y este deberd encontrarse afecto de
discapacidad intelectual o enfermedad mental segtin diagndstico de los organismos y
centros que sefiale el Consejo de Administracion.

La decisién sobre la admision corresponderd al Consejo de Administracion, que tendra
en cuenta el cumplimiento de los requisitos objetivos atinentes a las condiciones de
salud o de riesgo de su actividad vital o en el ejercicio de la profesién o actividad laboral
que pudieran ser exigibles, de acuerdo con las coberturas de seguro que se contraten, al
tomador del seguro y los asegurados para la adquisicion de la condicion de mutualista.

Divina Pastora, por razones objetivas derivadas de la estimacion del riesgo como agravado,
podré rechazar la incorporacién del solicitante o establecer las condiciones especiales
que para su aceptacion precise la técnica aseguradora.

Divina Pastora prestard especial atencién a aquellas profesiones o actividades laborales
que se realicen a favor de la familia o se desarrollen en el dmbito del hogar y en
colaboracién con el mismo.

Articulo 8°.- Condicion de mutualista.

8.1.

8.2.

8.3.

La condicién de tomador del seguro o de asegurado seré inseparable de la de mutualista.
Cuando no coincidan en la misma persona las caracteristicas de tomador del seguro y
de asegurado, la condicién de mutualista la adquirird, como regla general, el tomador
del seguro, lo anterior salvo que el reglamento de prestaciones o la péliza de seguro
establezcan que la condicion de mutualista la adquiera el asegurado con arreglo al
articulo 31.2 RMPS.

Serd tomador del seguro la persona que, como mutualista, contrate uno o varios seguros
con Divina Pastora, obligdndose al pago de las primas, en los términos del articulo 7 y
concordantes de la Ley de Contrato de Seguro y que se incorpore a Divina Pastora con todos
los derechos y obligaciones establecidos en los presentes Estatutos para los mutualistas.

Es asegurado la persona fisica sobre la cual o sobre cuyos bienes recae el riesgo
asegurado.
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Articulo 9°.- Incorporacion de mutualistas.

9.1.

9.2.

La incorporacion de mutualistas y la contratacion de nuevas prestaciones podré ser
realizada directamente por Divina Pastora, o bien a través de la actividad de mediacién
en seguros.

No obstante lo anterior, los mutualistas podrdn participar en la incorporacion de
nuevos socios y en la gestion de cobro de las primas, en cuyo caso podran percibir la
compensaciéon econdémica adecuada que en la base técnica de cada prestacion o seguro
se fije bajo el concepto de gastos de gestidn externa, sin que dentro de dicho concepto
pueda superarse el limite asignado en cada caso.

Articulo 10°.- Pérdida de la condicién de mutualista.

10.1. Los mutualistas perderadn su condicién de tales por las siguientes causas:

a) Por propia voluntad del mutualista, expresada mediante renuncia voluntaria
comunicada por escrito y formulada una vez transcurrido el periodo que se sefiala
en el articulo 12° 2 a) de estos Estatutos.

b) Por las causas determinantes de la nulidad, resolucion y extincion del contrato de
seguro, ya se documente en poliza de seguro o en reglamento de prestaciones.

) Por ejercitar el mutualista en la totalidad de las prestaciones que tenga contratadas,
el derecho de reduccién del seguro en los términos del articulo 94 y concordantes
de la Ley de Contrato de Seguro y conforme a lo estipulado en la correspondiente
poliza de seguro o reglamento de prestaciones.

d) Por concesion de alguna de las siguientes prestaciones: las de supervivencia
(jubilacién) y fallecimiento correspondientes al ramo de vida; por incapacidad
permanente y absoluta para toda actividad derivada de accidente o enfermedad
(gran invalidez); por incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo derivada
de enfermedad o accidente y por incapacidad total y permanente para el ejercicio
de la profesion o actividad laboral declarada a Divina Pastora, derivada de accidente
o enfermedad. Esta causa de pérdida de la condicion de mutualista solo seré eficaz
si la concesion de la prestacion va unida a que el mutualista deje de cotizar, sea cual
fuere la causa, para cualesquiera otras prestaciones que tuviere contratadas.

e) Por cesacién en todas las coberturas que tenfa contratadas el mutualista con Divina
Pastora. A estos efectos, se entiende por cesacion de todas las coberturas el que no
exista ninguin contrato de seguro del que el mutualista siga siendo tomador o, en su
caso, asegurado.

f) Porfalta de pago de las derramas pasivas, que serd causa de baja del mutualista una
vez transcurridos sesenta dias desde que hubiera sido requerido fehacientemente
para el pago, sin perjuicio de que continlie subsistiendo la responsabilidad del
mutualista por sus deudas pendientes.

g) Como sancién con arreglo a estos Estatutos.

10.2. La pérdida de la condicién de mutualista serd automatica en todos los supuestos

salvo los contemplados bajo las letras f) y g) del apartado 1 anterior que precisaran
determinacién expresa del Consejo de Administracion en que asf se declare.
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10.3. Ademaés deberd tenerse en cuenta lo siguiente:

a) La renuncia voluntaria solo seréd efectiva desde el dia primero del mes siguiente al de
la fecha de su recepcion en Divina Pastora.

b) En el supuesto que el mutualista hubiera incurrido en alguna de las causas
establecidas en las letras d) ¢ e) del anterior apartado 1 del presente articulo y
en los casos determinantes de la nulidad, resolucién o extincion del contrato de
seguro o de ejercicio del derecho de reduccion del seguro, la pérdida de la condicién
de mutualista no impedird el mantenimiento, en los términos establecidos en los
presentes Estatutos de los derechos econémicos que correspondan al mutualista
que haya causado baja.

¢) Constituirdn faltas y daran lugar a la imposicion de sanciones los siguientes hechos.

a") Incumplir las obligaciones derivadas de los presentes Estatutos o de los acuerdos
vélidamente adoptados por la Asamblea General.

b") Defraudar los intereses de Divina Pastora o poner los medios conducentes a tal fin.

") Falsear las declaraciones ordinarias o extraordinarias que presente en Divina
Pastora, aportar datos o documentos inexactos tanto en orden a la concesién de
prestaciones como respecto a cualquier solicitud formulada, asi como silenciar
hechos o circunstancias con animo de lucro. En particular, tendra tal consideracion
la inexactitud en la declaracion de la edad o de la fecha de nacimiento consignada
en la solicitud de afiliacién o en las solicitudes de ampliacion de prestaciones o
de adscripcion al régimen de prestaciones voluntarias.

d") Obstaculizar la labor inspectora de los érganos con facultades para ello de Divina
Pastora.

e") Entorpecer intencionadamente la actividad de Divina Pastora.

) La falta del respeto debido a los drganos de gobierno de Divina Pastora, los
miembros de los mismos o a sus empleados.

La enumeracion de hechos que antecede no es excluyente, sino enunciativa,

pudiendo por tanto el Consejo de Administracién considerar como infraccion

cualquier acto que objetivamente pueda ser constitutivo de falta y, potencialmente,

merecedor de sancion.

Las sanciones que la Mutualidad podré imponer a sus socios mutualistas, serdn las

siguientes:

a'") Apercibimiento por escrito.

b’) Suspension temporal y determinada de parte de los derechos que se les
reconocen en los presentes Estatutos.

') Suspension definitiva de parte de los derechos que se les reconocen en los
presentes Estatutos.

d") Suspension temporal y determinada de todos los derechos y beneficios que se
les reconocen en los presentes Estatutos.

e") Pérdida de su condicién de mutualista.
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La imposicion de cualquiera de las antecedentes sanciones no excluye el derecho a
ejercitar contra los autores de las faltas que motivaron las sanciones anteriormente
descritas las acciones procedentes ante los Tribunales, Juzgados o cualquier Organo
Administrativo.

La imposicion de cualquiera de las sanciones exigiré la previa audiencia del mutualista,
para alegaciones en defensa de su derecho, en un plazo que fijard el érgano de
administracion de Divina Pastora no inferior a diez dias, ni superior a quince.

10.4. Con las excepciones previstas en el apartado 3 anterior y en el articulo 11°.3 b) y ¢
de estos Estatutos, la baja de un mutualista determinara la pérdida de toda clase de
derechos que le pudieran corresponder como tal mutualista en Divina Pastora. Con

la

matizacion precedente, los derechos economicos del mutualista que cause baja

pasaran a formar parte del patrimonio mutual.

CAPITULO Il. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MUTUALISTAS

Articulo 11°.- Derechos de los mutualistas.

11.1. Todos los mutualistas tienen igualdad de obligaciones y derechos, no pudiendo
existir privilegios en favor de ninguno de ellos, sin perjuicio de que las aportaciones
y prestaciones guarden la relacion establecida en los presentes Estatutos o en las
respectivas pdlizas de seguro o los correspondientes reglamentos de prestaciones con
las circunstancias que concurran en cada uno de ellos.

Los derechos politicos de los mutualistas responderan al principio de igualdad:

11.2.

a)

b)

Cada mutualista tendrd derecho a un voto en la adopcion de acuerdos por la
Asamblea General, asi como el derecho de asistir a la misma, formular propuestas en
ella'y tomar parte en las deliberaciones y votaciones, siempre que esté al corriente
de sus obligaciones sociales. Iguales derechos de voto y asistencia ostentara el
mutualista persona juridica, si bien para el ejercicio de los mismos deberéd designar
una persona fisica que le represente con la forma y requisitos que la ley y sus
propios Estatutos tengan establecidos.

Todos los mutualistas tendrdn la condicion de elector y elegibles para los cargos
sociales, siempre que estén al corriente de sus obligaciones sociales, asi como
el derecho a participar en el gobierno de Divina Pastora a través de sus 6rganos
sociales. Si bien para ser elegibles al Consejo de Administracién deberan reunir
los requisitos establecidos en los presentes Estatutos y los de honorabilidad y
cualificacién o experiencia profesional exigidos por el articulo 15 TRLOSSP y demés
normativa aplicable.
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11.3. Los derechos econémicos de los mutualistas son los siguientes:

a) Percibir, caso de ostentar simultdneamente la condicion de asegurados, las
prestaciones a que tengan derecho de conformidad con las correspondientes
polizas de seguro o reglamentos de prestaciones.

b) Los mutualistas que hayan realizado aportaciones para constituir el fondo mutual
podran percibir intereses de dichas aportaciones; la cuantia de dichos intereses sera
la que corresponda al interés legal del dinero vigente en cada momento. Asimismo,
podran obtener el reintegro de las cantidades aportadas para constituir el fondo
mutual cuando lo acuerde la Asamblea General por ser sustituidas con excedentes
de los ejercicios o cuando causen baja en Divina Pastora, una vez aprobadas las
cuentas del ejercicio en que se produzca la baja y deducidas las cantidades que
el mutualista que cause baja adeudase a Divina Pastora, siempre que hubiese
hecho aportaciones al fondo mutual, salvo que tales aportaciones hubieran sido
consumidas en cumplimiento de la funcién especifica del fondo mutual. No
procederd otra liquidacion con cargo al patrimonio social a favor del mutualista que
cause baja.

c) Elcobro de las derramas activas siempre que hayan sido acordadas por la Asamblea
General al aprobar los resultados de cada ejercicio econémico.

A los efectos del cobro por los mutualistas que causen baja en Divina Pastora de
las derramas activas a que se refiere este precepto o pago por ellos de las pasivas
que impone el articulo 12°.3 a), se consideraran adscritos a la misma por ejercicios
completos, hasta la terminacion del ejercicio, cualquiera que sea la fecha en que
causen baja dentro del mismo.

d) Participar en la distribucién del patrimonio de Divina Pastora en caso de disoluciéon
de la misma, en los términos previstos en el articulo 44 de estos estatutos.

11.4. Los mutualistas podran solicitar la verificacion contable, establecida en el articulo 41°
del Cédigo de Comercio, de las cuentas sociales de un determinado ejercicio, debiendo
efectuarse cuando lo insten por escrito el 5 por 100 de los que hubiere en Divina
Pastora el 31 de diciembre ultimo, siempre que no hubieran transcurrido tres meses
a contar desde la fecha de cierre de dicho ejercicio. La verificacién contable solo serd
obligatoria si, con arreglo a la normativa de aplicacion, no fuera preceptiva para Divina
Pastora la auditoria de cuentas.

11.5. Integran el derecho de informacién de los mutualistas los siguientes:

a) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracion de cada Asamblea General o
verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. El Consejo de Administracién
esta obligado a proporcionar la informacion, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses sociales.
No obstante, esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por, al
menos, la cuarta parte de los mutualistas.

b) Cuando el orden del dia prevea someter a la Asamblea General la modificacion de
los Estatutos, la fusion, transformacion, escision o segregacion de Divina Pastora, la
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aprobacion de las cuentas del ejercicio econémico anterior o, en general, cualquier
otra propuesta econémica, los documentos correspondientes (en particular, las
cuentas anuales y los informes de auditoria, tratdndose de aprobacion de cuentas)
deberdn estar puestos a disposicion de los mutualistas en el domicilio social de
Divina Pastora, al objeto de que puedan ser examinados por los mutualistas desde
la convocatoria hasta la celebracion de la Asamblea General. Los mutualistas
podran solicitar por escrito del Consejo de Administracion durante dicho plazo las
explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes para que sean contestadas
en el acto de la Asamblea General.

11.6. Los mutualistas tendrdn derecho a impugnar los acuerdos de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion en los términos y condiciones que, en cada momento,
establezca la legislacién vigente de aplicacion.

Articulo 12°.- Obligaciones de los mutualistas.

12.1. Las obligaciones de los mutualistas responden al principio de igualdad en los mismos
términos que los derechos de dichos mutualistas expresados en el apartado 1 del
articulo anterior.

12.2. Son obligaciones sociales de los mutualistas las siguientes:

a) Permanecer afiliados a Divina Pastora durante un periodo minimo de dos afios,
abonando a su vencimiento las primas anuales correspondientes a dicho periodo.

b) Cumplir los preceptos contenidos en el TRLOSSP, en el RMPS y en estos Estatutos,
en lo que les sean de aplicacion.

c) Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General y el Consejo
de Administracion, sin perjuicio del derecho a su impugnacién.

d) Dar cuenta a Divina Pastora de las variaciones o modificaciones que puedan afectar
a su cese como mutualistas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10°.1 de estos
Estatutos. Tal notificacion deberd efectuarse dentro de los quince dias siguientes a
la fecha en que se haya operado la variacion.

12.3. Son obligaciones econdémicas de los mutualistas las siguientes:

a) Satisfacer, caso de existir, el importe de las derramas pasivas. Dicho importe deberd
ser hecho efectivo en el gjercicio siguiente al que se produzcan, una vez que hayan
sido individualizadas por la Asamblea General.

b) Cuando un mutualista cause baja en Divina Pastora tendrd obligacion de pago de
las derramas pasivas acordadas y no satisfechas.

Articulo 13°.- Suspension de derechos: efectos de la morosidad.

13.1. Ademas de los efectos previstos en el parrafo primero del articulo 15 de la Ley de
Contrato de Seguro, la falta de pago de la primera prima por parte del mutualista
determinara necesariamente la suspension de todos sus derechos en el caso que Divina
Pastora opte por la alternativa de exigir el pago de la prima debida en via ejecutiva.

13.2. En caso de falta de pago de una de las primas siguientes tendra lugar idéntica suspension
de derechos desde el mes después del dia de su vencimiento hasta el transcurso de
seis meses.
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13.3.

En los casos previstos en los dos apartados anteriores la suspensién de derechos
devendrd en pérdida definitiva de los mismos, con baja como mutualista, en los casos
y con los efectos regulados en el articulo 10° de los presentes Estatutos siempre que
afecte a la totalidad de las coberturas de seguro que tenga contratadas.

Articulo 14°.- Rehabilitacion de los derechos suspendidos.

14.1.

14.2.

14.3.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el mutualista suspendido de sus derechos
podré pedir la rehabilitacion de sus derechos siempre que no hayan transcurrido mas
de seis meses desde la fecha del impago, depositando en el acto de solicitarla el
importe de los atrasos que adeudare. Caso de concederse la rehabilitacion, los periodos
carenciales quedaran automaticamente ampliados en igual nimero de meses al de los
dejados de cotizar y que abonen posteriormente al concedérseles la rehabilitacion.

La rehabilitacion serd facultad discrecional del Consejo de Administracién en atencion,
entre otros factores, a la reiteracién de situaciones anélogas.

En caso de que el impago obedeciese a errores administrativos de Divina Pastora,
el mutualista seréd rehabilitado mediante el abono de las cotizaciones pendientes, sin
recargo alguno y sin padecer menoscabo por dicho impago en sus derechos para la
percepcion de prestaciones.

TITULO TERCERO

DEL GOBIERNO DE LA MUTUALIDAD

CAPITULO 1. DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 15°.- Régimen de los érganos sociales.

15.1.

15.2.

15.3.

Son organos de gobierno de Divina Pastora la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

Los drganos rectores de Divina Pastora tienen funcionamiento, gestidén y control
democréticos, con sometimiento a la normativa reguladora de las mutualidades de
prevision social y a los presentes Estatutos.

En todo caso, las reglas de funcionamiento de los érganos sociales contenidas en los
presentes Estatutos se aplicaran de conformidad con la legislacion vigente en cada
momento reguladora de las mutualidades de prevision social.

Con el objeto de garantizar una participacion efectiva de los mutualistas en el gobierno
de Divina Pastora, se anunciard la convocatoria de las Asambleas Generales, ademads
de a través de los demés medios que puedan ser de aplicacion, en el area privada
de la pagina web de la Mutualidad desde la fecha de la convocatoria hasta la efectiva
celebracién de la Asamblea General; del propio modo, con pleno respeto al principio
democratico, se favorecerd la participacion de los mutualistas en los procesos electorales
al Consejo de Administracion y su presencia en el mismo.
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Articulo 16°.- Documentacion de los acuerdos.

16.1. Cada uno de los drganos sociales llevard su correspondiente Libro de Actas en el que
se recogeran las actas que se levanten de las sesiones que celebren dichos drganos
societarios.

16.2. Los citados Libros de Actas deberan llevarse en los términos prevenidos en el parrafo
segundo del articulo 35 RMPS.

CAPITULO Il. DE LA ASAMBLEA GENERAL
Seccién 1°: Normas bdsicas.

Articulo 17°.- Composicion y facultades de la Asamblea General.

17.1. Todos los mutualistas tendran derecho a participar en la Asamblea General en la forma
establecida en este capitulo de los presentes Estatutos.

La Asamblea General constituida con arreglo a los articulos 19° a 23°, ambos inclusive,
de los presentes Estatutos es la reunion de los mutualistas para deliberar y tomar
acuerdos como o6rgano supremo de expresion de la voluntad social en las materias
que le atribuyen la legislacién reguladora de las mutualidades de prevision social y los
presentes Estatutos.

Son facultades indelegables de la Asamblea General, siendo preceptivo el acuerdo de
la misma, las siguientes:

17.2.

17.3.

a)

b)

9

d)

f)
g)

h)

Nombrar o ratificar y revocar los nombramientos de los miembros del Consejo de
Administracion.

Nombrar las personas que deben ejercer la auditoria de cuentas en los términos
prevenidos en el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital.

Censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas anuales del ejercicio y
resolver sobre la aplicacion del resultado, conociendo previamente el informe de
auditorfa de cuentas.

Acordar nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual e igualmente acordar el
reintegro de las aportaciones realizadas al fondo mutual.

Acordar el traslado del domicilio social cuando lo sea a término municipal
diferente.

Modificar los presentes Estatutos sociales.

Acordar la cesion de cartera, la fusion, escision, segregacion, transformacion y
disolucién de Divina Pastora en los términos de los articulos 23, 24 y 27 TRLOSSP
y concordantes disposiciones reglamentarias.

Aprobar los reglamentos de prestaciones cuando, sin necesidad de adhesion o
conformidad individual, sean obligatorios para los mutualistas en los casos en que
Divina Pastora haya optado por la utilizacion de los mismos para documentar las
normas contractuales que rigen la cobertura de los riesgos que garanticen. En los
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i)
)

mismos términos, modificar los reglamentos de prestaciones, singularmente, en los
supuestos de reduccidn de las mismas. A estos efectos se hace constar expresamente
que estos Estatutos se acogen a la posibilidad normativa de acordar la reduccion
de prestaciones recogida en el articulo 36.2 j) RMPS, solo en los supuestos que
dichas prestaciones estén recogidas en un reglamento de prestaciones, debiendo
recabarse el consentimiento individual del mutualista si estdn instrumentadas en
una poliza de seguro.

Ejercer la accion social de responsabilidad contra los miembros del Consejo de
Administracion.

Cualesquiera otras que la legislacion vigente atribuya con carécter imperativo a la
Asamblea General como indelegables.

17.4. Sin perjuicio de lo prevenido en el anterior apartado 3 y de conformidad con lo dispuesto
en el nimero 2 del articulo 36 RMPS, que atribuye a la Asamblea General el debate de
todos los asuntos propios de las mutualidades de prevision social, la Asamblea General
podréd debatir y decidir todos los asuntos propios del objeto social de Divina Pastora
aunque los presentes Estatutos los encomienden como funciones propias de otros
organos sociales.

Articulo 18°.- Lugar de celebracion y clases de reuniones.

18.1. La Asamblea General se celebrard en la ciudad de Valencia, sede del domicilio social
de Divina Pastora. No obstante, por razones justificadas, el Consejo de Administracion
podré fijar excepcionalmente otra localidad de celebracion de la Asamblea General,
haciendo constar también dicha justificacion en la convocatoria.

18.2. La Asamblea General podré ser:

a)

b)

Ordinaria. Su objeto serd censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. Se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada afio natural.

Extraordinaria. Tendrd tal consideracién toda asamblea que no sea la prevista
en la letra anterior. Las sesiones extraordinarias de la Asamblea General seran
convocadas por el Consejo de Administracién, a iniciativa propia o a peticion del
5% de los mutualistas que hubiere registrados a 31 de diciembre del afo anterior
al que se solicita la convocatoria extraordinaria, expresando en la solicitud, en este
ultimo caso, los asuntos a tratar en la Asamblea. En este caso, la Asamblea General
extraordinaria deberd ser convocada para celebrarse dentro de los 30 dias siguientes
a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente al Consejo de Administracion
para convocarla.

Universal. La Asamblea serd universal cuando asistan todos los mutualistas y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Asamblea General y el
orden del dia, debiendo tales asuntos estar comprendidos en las representaciones
concedidas, caso de que asistan mutualistas representados. En este caso, la
Asamblea General quedara vélidamente constituida y podré adoptar acuerdos sin
necesidad de ajustarse a los requisitos de convocatoria, constitucion y lugar de
celebracién exigidos en estos Estatutos.
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18.3.

Si la Asamblea General ordinaria no fuere convocada dentro del término legal o la
extraordinaria no lo fuere en el plazo antes expresado cuando hubiere sido solicitada por
el numero suficiente de mutualistas, podran una y otra serlo en los términos previstos
a estos efectos por la legislacion reguladora de las mutualidades de prevision social.

Seccién 2°: Del funcionamiento de la Asamblea General.

Articulo 19°.- Convocatoria de la Asamblea General.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4

19.5.

La Asamblea General se convocard, ademés de a través de los medios exigidos
legalmente, mediante anuncio publicado en el area privada de la pagina web de la
Mutualidad.

La convocatoria indicard la fecha, hora y lugar de celebracion, en primera y en segunda
convocatoria, de la Asamblea General y expresara los asuntos que componen el orden
del dia. Entre estos deberan incluirse necesariamente los propuestos por los mutualistas
que tengan derecho a solicitar la convocatoria extraordinaria de la Asamblea General.

Cuando el orden del dia prevea someter a la Asamblea General la modificacion de los
Estatutos, la fusion, escisidn o transformacion, la aprobacion de las cuentas del ejercicio
econdmico o cualquier otra propuesta de indole econémica o financiera, los documentos
bésicos que reflejen la misma deberdn estar a disposicién de los mutualistas en el
domicilio social de Divina Pastora en los términos y a los efectos previstos en el articulo
11°.5 b) de los presentes Estatutos.

. Cuando en la convocatoria de la Asamblea General figure en el orden del dia la reduccion

de las prestaciones u otros derechos recogidos en los reglamentos de prestaciones o,
en general, acuerdos que supongan la modificacion de los derechos de los mutualistas
como asegurados, la convocatoria deberd ser necesariamente realizada de modo
individual a aquellos mutualistas a los que afecte el acuerdo, debiendo acompafiarse
junto con la convocatoria el texto de los reglamentos de prestaciones o de los acuerdos
que vayan a ser sometidos a aprobacion o modificacion, asi como un informe justificativo
emitido por el Consejo de Administracién.

En caso de que los acuerdos que se vayan a adoptar afecten a las expectativas de
derechos de un determinado grupo de mutualistas, incluyendo aquellos que hayan
pasado a tener la condicion de beneficiarios, el acuerdo habré de adoptarse por la
mayorfa de los afectados.

La publicacion de la convocatoria deberd efectuarse, por lo menos, un mes antes de la
fecha fijada para la celebracion de la Asamblea General.

Articulo 20°.- Expresion del derecho de voto y su delegacion.

20.1.

20.2.

Cada mutualista tendréa derecho a un voto, que se expresard en la Asamblea General. El
voto podrd ser ejercitado personalmente por el mutualista, con asistencia a la Asamblea
General, o por medio de representante.

El derecho de voto podrd ejercitarse por medio de otro mutualista, mediante
representacion conferida por escrito y con cardcter especial para cada Asamblea
General. No podra exceder de cinco el nimero de representaciones que puede tener
un mismo mutualista en la Asamblea General.
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La representacion deberd conferirse por escrito, en férmula que garantice debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto asi como su plenitud de derechos
politicos, de representante y representado. El documento en que conste la autorizacion
deberd contener los requisitos que el Consejo de Administracion establezca en la
convocatoria para acreditar la condicion de mutualista.

20.3. No seran de aplicacion las limitaciones de los derechos de asistencia y voto recogidas
para las sociedades andnimas en los articulos 179 y 188 de la Ley de Sociedades de
Capital. No obstante, quienes pretendan asistir deberan acreditar, con la antelacion que
se exprese en la convocatoria, su condicion de mutualista y la plenitud de derechos.

20.4. Las votaciones serdn secretas cuando asf lo soliciten la mitad més uno de los asistentes
o lo considere procedente quien presida la Asamblea General. Cuando las votaciones
sean publicas se podran establecer sistemas de voto mediante plantillas o elementos
electrénicos, que recojan el sentido del voto de los presentes y representados facilitando
su recuento, conforme se acuerde al inicio de la sesion.

Articulo 21°.- Constitucidon de la Asamblea General.

21.1. Para que la Asamblea General pueda adoptar acuerdos serd necesario, en primera
convocatoria, la asistencia de, al menos, un porcentaje que represente la cuarta parte
de los mutualistas. Al objeto de realizar este computo, se consideraran los mutualistas
que hayan acudido presentes o representados.

21.2. En segunda convocatoria quedard constituida cualquiera que sea el numero de
mutualistas asistentes.

21.3. Entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, por lo menos, una hora de
diferencia.

Articulo 22°.- Celebracién de la Asamblea General.

22.1. La Asamblea General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracion vy,
en su defecto, por quien le sustituya estatutariamente o, subsidiariamente, por quien
elija la propia Asamblea General, debiendo constituirse en este Ultimo caso la mesa de
edad con dos mutualistas, el de mayor y el de menor edad. Corresponde al Presidente
dirigir las deliberaciones, mantener el orden en el desarrollo de la Asamblea y velar por
el cumplimiento de las formalidades exigidas por la legislacién vigente.

22.2. Actuard de secretario el que lo sea del Consejo de Administracion o, en su defecto, su
sustituto o el elegido por la Asamblea General, debiendo constituirse también en este
ultimo caso la mesa de edad conforme al apartado 1 anterior.

22.3. Los miembros del Consejo de Administracién deberdan asistir a la Asamblea General.

22.4. El que presida la Asamblea General podra también autorizar la asistencia de cualquier
otra persona que juzgue conveniente. La Asamblea General, no obstante, podra revocar
dicha autorizacion.
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Articulo 23°.- Adopcidén de acuerdos.

23.1. Como regla general, la Asamblea General adoptara los acuerdos por mayoria simple de
los votos de los mutualistas asistentes, presentes o representados.

23.2. Serd necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados
para adoptar acuerdos de modificaciéon de los presentes estatutos, de fusion, escision,
segregacion, transformacion o disolucién de Divina Pastora, asi como para exigir
aportaciones obligatorias al fondo mutual.

23.3. Todos los mutualistas, incluso los disidentes y los que no hayan asistido a las reuniones,
quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 24°.- Documentacion de los acuerdos.

24.1. El acta de la Asamblea General deberd expresar las indicaciones exigidas por los
preceptos del Reglamento del Registro Mercantil reguladores del contenido de las actas
que documentan los acuerdos sociales.

24.2.El acta de la Asamblea General deberd ser aprobada por la misma a continuacion
de haberse celebrado esta y, en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos mutualistas designados en la misma Asamblea, uno de los cuales, si
procede, serd designado entre los que hubiesen disentido de los acuerdos adoptados,
certificando de todo ello el Secretario.

24.3. El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendréd fuerza ejecutiva a partir

de la fecha de su aprobacion y se incorporaré al correspondiente Libro de Actas de la
Asamblea General.

24.4. Cualquier mutualista podrd obtener certificacion de los acuerdos adoptados, solicitdndolo
asf del Presidente. Dicha certificacion serd expedida por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente, en un plazo méaximo de diez dias a contar desde la solicitud.

Articulo 25°.- Impugnacidn de acuerdos de la Asamblea General.

Los acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados por las causas, dentro de los
plazos y con arreglo al procedimiento previsto en la legislacidn de aplicacién a las mutualidades
de prevision social para la impugnacion de los acuerdos de las asambleas generales.

CAPITULO IIl. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Seccion 19 Reglas bdsicas.

Articulo 26°.- Del Consejo de Administracion y sus facultades.

26.1. El Consejo de Administracién es el érgano de representacidn, gobierno y gestion de
Divina Pastora.

26.2. Corresponden al Consejo de Administracion cuantas facultades de representacion,
disposicion y gestién no estén reservadas por la legislacion reguladora de las
mutualidades de prevision social o por los presentes Estatutos a la Asamblea General.
En concreto, le corresponden las siguientes:

16 | Divina OJ'O Pastora Seguros



ESTATUTOS

a) Fijar las directrices generales de actuacion en la gestién de Divina Pastora.

b) Presentar a la Asamblea General las cuentas anuales, el informe de gestién vy la
propuesta de aplicacién del resultado.

c) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos.

d) Convocar las elecciones para miembros del Consejo de Administracion y determinar
el procedimiento electoral, dictando las oportunas normas para la renovacion del
Consejo de Administracion y para la provision de vacantes que se produzcan en el
mismo.

e) Aplicar e interpretar los preceptos estatutarios, singularmente los que puedan ofrecer

dudas de interpretacion, y suplir las omisiones o lagunas que puedan advertirse en
los presentes Estatutos.

Articulo 27°.- Composicion y régimen juridico del Consejo de Administracion.

27.1.
27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

El Consejo de Administracion estara constituido por nueve miembros.

Los miembros del Consejo de Administracion serdn personas fisicas con plena capacidad
de obrar y deberén ostentar la condicién de mutualistas. Podran ser miembros del
Consejo de Administracion las personas juridicas que tengan la condicion de mutualistas
pero, en este caso, deberdn designar a una persona fisica que retina los requisitos
establecidos en el apartado 3 de este mismo articulo.

Deberan reunir las condiciones de honorabilidad y cualificacion o experiencia
profesionales exigibles a los administradores de las entidades aseguradoras y estaran
sujetos al mismo régimen de incompatibilidades que dichos administradores. En
particular, esta prohibido a los administradores, prohibicion extensiva también a quienes
desempenien cargos de direccion, adquirir o conservar un interés o realizar una actividad
que genere conflicto de intereses con Divina Pastora.

Los nombramientos de los miembros que integran el Consejo de Administracion se
presentardn para su inscripcion en el Registro administrativo de los altos cargos de
entidades aseguradoras y reaseguradoras llevado en la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones y en el Registro Mercantil.

El cargo de administrador seré retribuido. La remuneracién consistird en una cantidad
anual fija y en las correspondientes dietas de asistencia e indemnizacién de los gastos
de desplazamiento a las reuniones del Consejo de Administracion. El importe conjunto
de la remuneracion de los consejeros deberd ser determinado por la Asamblea General.
Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion de la cantidad exacta que
percibird cada consejero, que puede ser diferente para cada uno de ellos, atendiendo
al cargo o cargos desempefiados en el consejo, el cardcter ejecutivo o no de su cargo
y los servicios y responsabilidades asumidos.

Articulo 28°.- Eleccion de los miembros del Consejo de Administracion.

28.1.

Los mutualistas miembros del Consejo de Administracion serén elegidos por votacion
secreta en la Asamblea General.

Para ser elegibles deberdn ostentar la condicion de mutualista con, al menos, un afio
de antelacién a la fecha de publicacion de la convocatoria.
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28.2.

La duracion del mandato serd por un periodo de seis afios, renovandose por terceras
partes cada dos afos. Podran ser reelegidos una o mas veces, sin limitacién alguna, por
periodos de igual duracién maxima.

Seccién 29: Normas de funcionamiento.

Articulo 29.- Funcionamiento del Consejo de Administracion.

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

29.5.

29.6.

El Consejo de Administraciéon designard, de entre sus miembros, un presidente vy,
potestativamente, uno o mas vicepresidentes. En caso de pluralidad de vicepresidentes,
cada una de las vicepresidencias ird numerada. La prioridad de nimero determinaré el
orden en que los vicepresidentes sustituiran al presidente. El Consejo de Administracién
designard un secretario y, potestativamente, un vicesecretario, pudiendo recaer el
nombramiento en quienes no sean administradores, en cuyo caso actuaran con voz
pero sin voto.

El Consejo de Administracion se reunira con caracter ordinario una vez cada dos meses
y, con caracter extraordinario, cuantas veces sea preciso para el examen y resolucion de
los asuntos de tal caracter.

La convocatoria ordinaria y extraordinaria del Consejo de Administracion sera formulada
por el Presidente o quien le sustituya en los supuestos previstos en estos Estatutos,
ya a propia iniciativa ya a instancia de tres cualesquiera miembros del Consejo de
Administracion.

La convocatoria para las reuniones del Consejo de Administracion deberd hacerse
con una antelacién minima de tres dias naturales, salvo casos de urgencia, debera ser
cursada por el Secretario y a la misma deberé acompafiarse el orden del dia de la sesion
correspondiente. Deberd enviarse por cualquier medio que permita tener constancia de
la misma, entendiéndose incluidos el fax, el Burofax y el correo electrénico y dirigida al
domicilio designado al efecto por los miembros del Consejo de Administracion.

Excepcionalmente, el Consejo de Administracion podrd convocarse con una antelacion
de veinticuatro horas cuando el Presidente aprecie razones de urgencia para ello. No sera
preciso observarlos requisitos de convocatoria paralareunion del Consejo de Administracion
cuando, estando presentes todos sus componentes, decidan por unanimidad constituirse
en Consejo de Administracién y los asuntos a tratar en la sesién.

Cuando no pudieren acudir a las reuniones, el Presidente serd sustituido por el
Vicepresidente y todos ellos podran delegar expresamente por escrito para cada Junta
su representacion en cualquier otro miembro del Consejo de Administracion, con el
limite de que ninguno de ellos podré ostentar més de una representacion.

El Consejo de Administracidn quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos se adoptaran siempre por mayoria absoluta de los concurrentes a la
sesion, presentes o representados, dirimiendo en su caso los empates, el voto del que
ejerza la presidencia de las sesiones.

La votacion por escrito y sin sesion solo serd admitida cuando ningtin miembro del
Consejo de Administracién se oponga a este procedimiento.
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29.7. Podran ser convocados cuando lo decida el Presidente o, en caso de oposicion, la
mayorfa de los miembros del Consejo de Administracién, los directores, gerentes,
técnicos y demés personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos de
Divina Pastora y se considere que deben concurrir al objeto de conocer su criterio e
informar sobre los asuntos a tratar.

29.8. De las reuniones del Consejo de Administracién se levantaré acta, que incorporara los
debates en forma sucinta y literalmente el texto de los acuerdos y seré firmada por el
Secretario y el Presidente. Las actas del Consejo de Administracion se recogerén en el
correspondiente Libro de Actas de dicho Consejo.

Articulo 30°.- Delegacion de facultades.

El Consejo de Administracién podré delegar sus facultades en uno o varios de sus miembros.
No obstante, en ninglin caso podran ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas v la
presentacion de balances a la Asamblea General ni, salvo que fuese expresamente autorizado
para ello, las facultades que dicha Asamblea General haya delegado en el Consejo de
Administracion.

CAPITULO IV. OTROS ORGANOS SOCIALES
Articulo 31°.- Presidente.

31.1. El Presidente del Consejo de Administracion lo serd también de la Asamblea General y
de la propia mutualidad.

31.2. Tendra la representacion de Divina Pastora y podra delegarla para una actividad concreta
y por tiempo determinado en un miembro del Consejo de Administracion, dando
cuenta al resto de los miembros de la misma.

Articulo 32°.- Atribuciones del Presidente.

Ademas, en su condicién de Presidente de Divina Pastora le corresponden:
a) Presidir las reuniones de la Asamblea General, dirigiendo sus debates.

b) Otorgar y revocar poder suficiente a favor de cualquier miembro de la organizacién
administrativa de Divina Pastora para que pueda representar a la misma en toda clase
de actos y contratos, asi como en el ejercicio de acciones judiciales, reclamaciones
administrativas o de cualquier otra indole, pudiendo ser este poder de delegacion de
carécter general o para un acto o funcion concreto o determinado.

c) Adoptar en caso de urgencia las decisiones que, siendo facultad del Consejo de
Administracién, considere necesarias, dando cuenta de su decisién al Consejo en la
primera sesion que celebre.

d) Presentar anualmente al Consejo de Administracién el balance y estados de cuentas del
ejercicio anterior asi como la propuesta sobre aplicacién del resultado que el Consejo
de Administracién sometera a la aprobacion de la Asamblea General.

e) Someter al Consejo de Administracion para su aprobacién el proyecto de presupuesto
anual de ingresos y gastos.
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1. En el orden patrimonial general:

a) Suscribir todo tipo de contratos, abrir, controlar y cancelar cuentas corrientes, de crédito
o de ahorro en cualesquiera entidades de crédito.

b) Autorizar los actos de adquisicion y disposicion relativos a cualesquiera derechos reales
o de crédito ajenos a la actividad aseguradora con cargo al patrimonio mutual y realizar
dichos actos.

) Autorizar los pagos o ingresos de la tesoreria de Divina Pastora.

d) Recaudar los fondos de que se nutre Divina Pastora y proceder a la gestion de los
mismos con arreglo a las normas de inversién aplicables a las entidades aseguradoras.

e) Autorizar la compensacion econdmica a que se refiere el articulo 9°.2 de estos Estatutos,
que no superard el porcentaje que para gastos de gestion externa se haya establecido
en las bases técnicas de cada prestacion.

2. En el orden estatutario y mutualista:
a) Representar legalmente a Divina Pastora.

b) Velar por la estricta observancia de los preceptos de estos Estatutos y de los acuerdos de
la Asamblea General y del Consejo de Administracion, cumplimentandolos y autorizando
con su firma, cuando proceda, cuantos documentos dimanen de Divina Pastora.

c) Adoptar, con caracter provisional, las resoluciones que por su urgencia no admitan
aplazamiento, dando cuenta seguidamente al Consejo de Administracion en la primera
reunion que tenga lugar tras la adopcion de dicha resolucion urgente provisional.

d) Organizar y dirigir los servicios administrativos y contables de Divina Pastora en la forma
que considere mds adecuada para el cumplimiento de las finalidades de la misma.

e) Ostentar la jefatura del personal de Divina Pastora, con facultad de nombrar y cesar a
todos los empleados de la misma.

f) Tramitar y resolver los expedientes de prestaciones, asi como proceder al pago de las
prestaciones concedidas.

3.'Y, en general, le corresponden:

a) Aquellas atribuciones de direccion y gestion que no estén especificamente reservadas
en estos Estatutos a la Asamblea General 0 al Consejo de Administracion.

b) Las atribuciones y facultades que expresamente le confieran los 6rganos de gobierno de
Divina Pastora.

Articulo 33°.- Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad,
con idénticas atribuciones que a este Ultimo corresponden.

Articulo 34°.- Secretario y Vicesecretario.

34.1. Son funciones del Secretario:

a) Redactary cursar los acuerdos de convocatoria del Consejo de Administracion y de
la Asamblea General cuidandose de que la documentacién necesaria para que los
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mutualistas y miembros del Consejo de Administracién puedan proceder al estudio
previo de los diferentes asuntos que integran el orden del dia, estén a su disposicion
en el domicilio social en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

b) Redactar las actas de las reuniones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion de Divina Pastora.

c) Expedir y firmar las certificaciones de los acuerdos adoptados por los 6érganos
de gobierno de Divina Pastora y cursar toda clase de circulares e instrucciones
dimanantes de tales organos.

d) Llevar y custodiar los Libros de Actas de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

34.2. Son funciones del Vicesecretario:

Sustituir al Secretario en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, con idénticas
atribuciones que a este ultimo corresponden.

Articulo 35°.- Compatibilidad de consejeros.

El cargo de Consejero es compatible con el de cualquier otro, tanto dentro de la propia
organizacion administrativa de Divina Pastora, como en el seno del Consejo de Administracion
al que pertenece.

Articulo 36°.- Delegacion de facultades y apoderamientos.

36.1. Para la mayor agilidad administrativa de Divina Pastora el Presidente podré delegar
cualesquiera de las facultades que se le confieren en el articulo 32, excepto las
contenidas en la letra c) del nimero 2 y en la letra b) del nimero 3, ambos del apartado
32. La delegacion de facultades la efectuard el Presidente mediante el otorgamiento de
la correspondiente escritura publica.

36.2. El Presidente podra también apoderar a un tercero para que realice un acto o ejerza una
funcién concreta en representacion de Divina Pastora.

36.3.En todo caso, podrd otorgar poderes a favor de Abogados y Procuradores de los
Tribunales para que defiendan y representen a Divina Pastora ante cualesquiera érganos
jurisdiccionales y Administraciones Publicas.

CAPITULO V. DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 37°.- Régimen supletorio de funcionamiento de los 6rganos sociales.

37.1. Enlo no previsto en los presentes estatutos, el régimen juridico de los 6rganos sociales
de Divina Pastora y, concretamente, su composicion, facultades y funcionamiento, se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 34 a 43 el RMPS, a lo previsto en los articulos 11
a 22 del Reglamento de Ordenacion y Supervisién de Seguros Privados, aprobado por
Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre y, supletoriamente, a lo dispuesto en la
normativa aplicable a las sociedades anonimas.

En particular, la Asamblea General se regird supletoriamente por (i) los articulos 159
a 208 de la Ley de Sociedades de Capital en cuanto vayan referidos a sociedades
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37.2.

andnimas -con excepcion de lo dispuesto en los articulos 179 y 188 de la Ley de
Sociedades de Capital en lo que se refiere a limitacién de los derechos de asistencia
y voto en sociedades andnimas, y de lo dispuesto en el articulo 177.2 de la Ley de
Sociedades de Capital- y (ii) correlativos preceptos del Reglamento del Registro
Mercantil, entendiéndose hechas a la Asamblea General las referencias que en dichas
normas se hacen a la junta general.

En todo caso, las reglas de funcionamiento de los érganos sociales contenidas en estos
Estatutos se aplicaran de conformidad con la legislacién reguladora de las mutualidades
de previsidn social vigente en cada momento.

Articulo 38°.- Reclamaciones extrajudiciales y judiciales.

38.1.

38.2.

Ademés de los medios de impugnacion previstos en la legislacion vigente, las decisiones
del Consejo de Administracion y de cualesquiera otros érganos societarios o ejecutivos
distintos de la Asamblea General, serén susceptibles de reclamacién extrajudicial ante
el Consejo de Administracién. Cuando las reclamaciones de los mutualistas se formulen
en su condicion de asegurados seran dirigidas y resueltas por el departamento o servicio
que tenga el cometido de atencion al asegurado.

Las decisiones de Divina Pastora o de cualesquiera de sus dérganos serdn susceptibles
de impugnacién ante la Jurisdiccién competente, segtin el criterio de distribucion de
competencias entre los 6rdenes jurisdiccionales y con arreglo a las reglas de competencia,
procedimiento y fuero territorial previstas en las disposiciones que las regulan.

En particular, los mutualistas en cuanto tales y no como tomadores o asegurados,
estaran sometidos a la jurisdiccién de los tribunales del domicilio social de la entidad,
como exige el articulo 10.1 0) RMPS.

TITULO CUARTO

REGIMEN FINANCIERO Y CONTABLE

Articulo 39. Patrimonio mutual.

39.1.

39.2.

El fondo mutual constituido asciende a la cantidad de VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO TRECE EUROS CON TREINTAY UN CENTIMOS
(20.661.113,31 €), integramente desembolsado con cargo a excedentes de ejercicios
anteriores y como consecuencia de la incorporacion del fondo mutual de la Mutualidad
de Prevision Social Pro personas con discapacidad de prima fija y del fondo mutual
de Quinta de Salut 'Alianca, Mutualitat de Previsié Social a Quota Fixa i Variable al
patrimonio de Divina Pastora, tras sendas operaciones de fusion por absorcion de las
referidas entidades con Divina Pastora.

Divina Pastora tiene constituidas y asume el deber de mantener las provisiones técnicas,
el margen de solvencia y el fondo de garantia en los términos y condiciones que
establezca la normativa vigente en cada momento.
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39.3.

Son recursos econdmicos de Divina Pastora los siguientes:
a) Las primas y, en su caso, las derramas pasivas, satisfechas por los mutualistas.

b) Los rendimientos de todo tipo de bienes, derechos patrimoniales o de crédito y
participaciones societarias de Divina Pastora.

c) Las donaciones, subvenciones y cualesquiera otras prestaciones a favor de Divina
Pastora a tftulo gratuito.

d) Cualquier otro ingreso que, en virtud de titulo legal o contractual, corresponda a
Divina Pastora.”

Articulo 40°.- Régimen de derramas.

40.1.

40.2.

Cuando al cierre del ejercicio econdmico la cuenta de resultados arroje desviaciones
fundamentales que puedan incidir en la solvencia y estabilidad financiera de Divina
Pastora y las causas deriven de un exceso de siniestralidad circunstancial, la Asamblea
General, previos los asesoramientos econémicos, financieros y actuariales que estime
pertinentes, podrd determinar una derrama pasiva o aportacion extraordinaria de los
mutualistas, especificando la cuantia y sus condiciones de efectividad.

Cuando al cierre de un ejercicio econémico la cuenta de resultados arroje excedentes,
se traspasardn a las cuentas patrimoniales del correspondiente ejercicio, todo ello en
la forma y cuantia que determine la Asamblea General, a propuesta del Consejo de
Administracion.

También podrd la Asamblea General, asimismo a propuesta del Consejo de
Administracion, destinar todo o parte de los excedentes de libre disposicién a derrama
activa, a la mejora de prestaciones o a la realizacion de las prestaciones sociales que se
consideren oportunas en beneficio de los mutualistas.

La realizacion de prestaciones sociales se acordara siempre en los términos contenidos en
la resolucién de 13 de febrero de 1997 de la entonces Direccion General de Seguros.

Articulo 41°.- Formulacidn de cuentas anuales y presupuestos.

41.1.

41.2.

El Presidente presentard al Consejo de Administracion las cuentas anuales, comprensivas
del balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria, asi como la propuesta
de distribucion de resultados. También presentaré el presupuesto anual de ingresos y
gastos.

El Consejo de Administracion formulard a la Asamblea General las cuentas anuales
para su aprobacién, en su caso, por esta y decision sobre la aplicacién del resultado.
Corresponde al Consejo de Administracion, por derecho propio, aprobar el presupuesto
anual de ingresos y gastos.

Articulo 42°.- Régimen de contabilidad, actuarial y de prestaciones sociales.

42.1.

Divina Pastora llevaré su contabilidad de modo que refleje en todo momento su auténtica
situacion patrimonial. La contabilidad se ajustard a la normativa de aplicacion a las
entidades aseguradoras, singularmente el Cédigo de Comercio y el Plan de Contabilidad
de Entidades Aseguradoras.

DivinaC{OPastora Seguros | 23



ESTATUTOS

42.2.

42.3.

42.4.

El régimen de polizas de seguro y reglamentos de prestaciones, bases técnicas y
tarifas de primas asi como el de aportaciones respondera a los principios de equidad
y suficiencia basados en la técnica aseguradora, sin perjuicio del espiritu de solidaridad
y responsabilidad de los mutualistas que ha de animar las operaciones realizadas por
Divina Pastora. Particularmente, en las operaciones realizadas en los ramos de vida,
accidentes y enfermedad, Divina Pastora se ajustard a las mismas normas que las
mutuas de seguros a prima fija.

Las prestaciones aseguradoras se regirdn por sus especificos reglamentos de prestaciones
0, en su caso, por las correspondientes pdlizas de seguro.

Las prestaciones sociales no precisaran estar basadas en la técnica actuarial y solo
podran afectarse a las mismas los excedentes de libre disposicién en los términos de la
autorizacion administrativa especificamente concedida al efecto.

Las cantidades que integren los fondos sociales se invertirdn en la forma que
determine el Consejo de Administracion, con sujecidn a lo establecido en la legislacion
vigente, teniendo caracter preferente la promocion de viviendas para mutualistas, el
establecimiento de créditos hipotecarios y préstamos de caracter social.

TITULO QUINTO

OPERACIONES SOCIETARIAS

Articulo 43°.- Transformacion, fusion, escision y segregacion.

43.1.

43.2.

43.3.

43.4.

La transformacion de Divina Pastora, su fusién con otras entidades aseguradoras,
su escision total o parcial o su segregacién se ajustard a las normas imperativas de
aplicacion a las mutualidades de prevision social.

Si, como consecuencia de la transformacion, hubiera que adjudicar a los mutualistas de
Divina Pastora acciones o cuotas, de acuerdo con la naturaleza de la nueva forma social
adoptada, corresponderd a la Asamblea General fijar las normas y el procedimiento para
su reparto entre los que fueran mutualistas en el momento de la adopcion del acuerdo
de transformacion, respetando en todo caso, en la fijacion de dicho procedimiento de
reparto, el principio de igualdad de derechos politicos, econdmicos y de informacion de
los mutualistas.

Los mutualistas que no hubieran votado a favor del acuerdo de transformacién podran
separarse de Divina Pastora, en los términos previstos en el articulo 15 de la Ley
3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de sociedades mercantiles o
normativa que la sustituya.

En la valoracién de las partes sociales que corresponden al mutualista que se separa
se tendradn en cuenta las aportaciones realizadas, en su caso, al fondo mutual y el
reembolso de la parte de la prima no consumida de los contratos de seguro que se
resuelvan.
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Articulo 44°.- Disolucién y liquidacion.
44.1. Seran causas de disolucion de Divina Pastora las previstas en la legislacion vigente.
44.2. a division del haber social se ajustard a las siguientes reglas:

a) Tendrdn derecho a participar en la division del haber social los mutualistas que
tengan tal condicién en el momento de disolucion de Divina Pastora y aquéllos
otros que lo hubieran sido en los tres afios anteriores a la fecha de celebracion de
la Asamblea General en que se adopte el acuerdo de disolucidn.

b) Elhabersocial se determinard en el neto patrimonial resultante después de satisfacer
los créditos contra Divina Pastora y de reintegrar las aportaciones al fondo mutual.

c) El activo resultante se repartird entre los mutualistas y ex-mutualistas que tengan
derecho a participar en la divisién del haber social en la forma que determine la
Asamblea General, respetando en todo caso en la fijacién de dicho sistema de
reparto el principio de igualdad de derechos politicos, econémicos y de informacion
de los mutualistas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Mutualistas provenientes de la Mutualidad General de Prevision del Hogar
Divina Pastora, Mutualidad de prevision social a Prima Fija, anteriores a la vigencia de
estos Estatutos.

Quienes con arreglo a los Estatutos sociales que se sustituyeron por los aprobados en
Asamblea General de 29 de mayo de 2006, que fueron elevados a publico mediante escritura
de fecha 20 de junio de 2006, otorgada ante el Notario de Valencia D. José Corbi Coloma, con
el nimero 2200 de su protocolo, ostentaban la cualidad de mutualistas, singularmente por su
condicién de asegurados, continuarén siendo mutualistas mientras no pierdan tal condicion
en virtud de las causas y con arreglo al sistema previsto en los Estatutos sustituidos.

Segunda.-Mutualistas provenientes de la Mutualidad de Prevision Social Pro Personas
con Discapacidad a Prima Fija, Mutualdis.

1. Los mutualistas contratantes de pensiones de los tipos A, B, C, D, E, F, G, H, | y J en
situacion de alta al 31 de diciembre de 1990, mantendran integramente sus derechos y
obligaciones (pensiones y cuotas) seglin sus contratos.

2. Lasupresion de la cobertura de riesgo de invalidez absoluta y permanente afectara solo a
las afiliaciones a la Mutualidad de prevision social pro personas con discapacidad a prima
fija, Mutualdis, producidas a partir del 4 de julio de 1983, permaneciendo invariable para
las afiliaciones anteriores.

Se entenderd por incapacidad absoluta y permanente la que impida de una forma
presumiblemente definitiva al mutualista realizar cualquier tipo de actividad por la que
pueda recibir una contraprestacion econémica.

La cobertura de riesgo de incapacidad absoluta y permanente, en las afiliaciones anteriores
al 4 de julio de 1983, solo se admitird hasta la fecha en que el mutualista cumpla los
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65 afos de edad y dispondré de los seis meses siguientes a esta fecha para iniciar la
tramitacién de su expediente. La pensidn de incapacidad absoluta y permanente, una vez
que haya sido declarada y comprobada, se abonara con caracter mensual e inmediato.

Tercera: Duracion del cargo de los miembro del Consejo de Administracion y renovacion
del Consejo de Administracion.
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A los efectos de conseguir la renovacion de los miembros del Consejo de Administracion
por tercios, de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de los presentes Estatutos,
se establece un régimen transitorio que afecta, tanto a la duracién inicial del cargo
de determinados miembros del Consejo de Administracion, como a los periodos de
renovacion de dichos cargos. En particular:

Se autoriza, de forma extraordinaria, el nombramiento de miembros del Consejo de
Administracion por plazo inferior a los seis (6) afios de duracién del mandato previstos en
el articulo 28.2 de los estatutos, con la finalidad de posibilitar la renovacion del Consejo
de Administracion por terceras partes cada dos afios

Se mantendra en cuatro y seis afios el vencimiento del mandato de todos sus miembros
hasta ahora elegidos y la renovacién de los mismos cada dos afios.

En la renovacion parcial a realizar en 2009: (i) cesaran los cuatro (4) miembros del
Consejo de Administracion que fueron nombrados en el afio 2005 por un periodo de
cuatro (4) afos de duracion; y (i) serdn nombrados tres nuevos miembros del Consejo
de Administracion por un periodo de seis (6) afios y, excepcionalmente, serd nombrado
un nuevo miembro del Consejo de Administracién por un periodo de dos (2) afios.

En la renovacion parcial a realizar en 2011, cesard: (i) el miembro del Consejo de
Administracion que fue elegido en 2007 por un periodo de cuatro (4) afios; (ii) el miembro
del Consejo de Administracidn que haya sido elegido en 2008 de manera extraordinaria
por un plazo de tres (3) afos; y (iii) el miembro del Consejo de Administracién que
haya sido elegido en 2009 por un periodo de dos (2) afios. El nombramiento de los tres
nuevos consejeros se realizard por un plazo de seis (6) afios.

En la renovacién parcial, a realizar en 2013, cesaran: (i) el miembro del Consejo de
Administracion que ha sido elegido en 2008 de manera extraordinaria por un periodo
de cinco (5) afos; y (ii) los dos miembros del Consejo de Administracion que fueron
elegidos en 2007 por un periodo de seis (6) afios. El nombramiento de los tres nuevos
consejeros se realizard por un plazo de seis (6) afos.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Inscripcion y publicacion de estos Estatutos.

1.

Los presentes Estatutos se notificardn a la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones, remitiendo certificacion integra del acuerdo de modificacién estatutaria
adoptado por la Asamblea General dentro de los diez dias siguientes a la aprobacion del
acta de dicha Asamblea.

En el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de su otorgamiento, se remitira a
la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones copia autenticada de la escritura
de elevacién a publico del acuerdo a que se refiere el pérrafo anterior, acreditando la
correspondiente presentacion en el Registro Mercantil.

Asimismo, una vez inscrita la modificacion estatutaria en el mismo, se justificara ante
el centro directivo dicha inscripcion en el plazo de un mes desde que se hubiera
producido.

El acuerdo de modificacién estatutaria aprobando los presentes Estatutos se hara constar
en escritura publica, que se inscribird en el Registro Mercantil y se publicara en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil.

Segunda.- Comienzo de efectos.

Estos Estatutos comenzaran sus efectos, siendo oponibles a terceros de buena fe, desde
la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
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